L'ASEA 43 recrute pour son Pole Protection de I'Enfance

e Service d’Accompagnement pour Mineurs Non Accompagnés

ASEA43

Un Maitre de maison (H/F)

Association Sauvegarde En Contrat Durée Indéterminée
de 'Enfant 5 'Adulte A Temps Plein - 1 ETP - 35h/semaine
Poste a pourvoir a compter du 01/05/2024

Référence de l'offre : EMP 2024-12
Date de publication : 19/03/2024

PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT OU DU SERVICE :
Le Service d’Accompagnement pour Mineurs Non Accompagnés est un futur établissement de I'ASEA43, dans le cadre

de son Péle Protection de I'Enfance. Le S.AM.N.A. a pour mission d'accompagner les mineurs non accompagnés orientés
par I'Aide Sociale a I'Enfance, le temps de leur minorité. Le S AM.N.A. est animé par différents intervenants sociaux
chargés du suivi des mineurs au travers de plusieurs solutions d'hébergement. Dans le cadre de I'ouverture d'une

nouvelle structure collective située sur le territoire de |'Yssingelais, le S.AM.N.A. recrute 4 maitres(esse) de maison.

DESCRIPTION DU POSTE :
Le maitre(esse) de maison est sous la responsabilité du chef de service éducatif du SAMNA. Il est responsable de la

gestion courante d'une unité de vie de 6 lits, au sein du SAMNA. En relation avec I'équipe et en lien avec le Pble Protection
de I'Enfance de I'ASEA 43, le maitre(esse) de maison organise la vie du groupe et accompagne les mineurs accueillis,

dans le respect des projets de vie, de I'établissement et de I'association gestionnaire.

PROFIL DU CANDIDAT :
e De formation Accompagnant(e) Educatif et Social/ Maitre(esse) de Maison/ Veilleur(se) de Nuit/ / Aide-

Soignant(e)

e - Capacité d'encadrement d'adolescents/ - Hiérarchisation des priorités

Repérage de situations a risques/ Regles d’hygiene et de sécurité

- Compétences organisationnelles. / Qualité d’écoute
e Travail en équipe/ Grande autonomie, assurance

e - Capacité d'initiative / Bienveillance

e Titulaire du permis de conduire

Contraintes du poste.

e Travail le week-end

e Nuits couchées

POSTE BASE : Yssingeaux

REMUNERATION : Selon convention collective du 15 mars 1966.
e Prestations CSE multiples.

CANDIDATURE A ADRESSER A : (CV, lettre de motivation et copies des dipldmes)
Madame Delphine CHACORNAC - Directrice du Pole Protection de I'Enfance
Choisissez un élément. - nroche@asea43.org - 04 71 05 65 32

Avant le : 05/04/2024

Pé6le Handicap Adultes Pole Handicap Enfants Pole Précarité Insertion Péle Protection de I'Enfance



